






















5 ل عه 
لنيلكة ال لاردسّةاها تميّه 


عمان : عمان : الخميس ؟ ربيع الثاني سنة 14 ربيع الثاني سنة "1 ه , 


نشسام رقم (4") لسنة كوا 
نفام رقم (٠4)لسنة ١95‏ 
نشسام رقم )4١(‏ لسنه ١919/5‏ 
نقسام رقم ( 47 ) لسنة 141/5 
نظام رقم ( "4 ) لسنة 198/5 
نقلام رقسم ( 44 ) لسنة 199/5 
سام رقسسم ( 48 ) لسئة كاوا 
نظام رقسسم (41 ) لسئة كا 
نام رقم ( /40 ) لسنة 1917/5 
نظ سام رقسسم ( 48 ) لسنة 1907 
نام رقم ( 44 ) لسنة 1919/5 
نظام رقسسم ( 808 ) أسنة ١949/5‏ 
نظام رقم (١1ه)للسنة‏ 905(. 


قرار رسوم الملاحة الدوية المعدل لسئة ل ذنا 


تعلمات معدلة لتعلمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسئة 191/5 . . 





بسح صم ب حص ل حت ري لصح مس صصص اس ةا 


لي الا المسه همد دن 


الموافق ١‏ نيسان سئة 19105 م. العدد /1 8+1 
الفريس 
صفحه 
نظام الاناد الرياضي للشرطة الاردنية 7 
نظام تنظم وادارة وزارة العمل يدف 
نظام موظفي مؤسسة الفنادق والاستراحات السياحية ون 
نظام المستخدمين في مؤسسة الفئادق والاسترحات السياحية 7 
نظام تشكيل محكمة شرعية في قضاء اأزار الجنوبية اهب 
نظام الخاء نظام التدريب العسكريواعمال التمريض والدفاع المدلي ؤم 
نظام معدل لرسوم المنتوجات الزراعية والحيوانية ف 
نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي ليف 
نطام معدل لنظام رسوم الانتاج اللي 535 
يي ا ل ١‏ 
نظام بدل نخدماتميناء العقبة 74 
نظام بدل نخدمات وكلاء السفن في ميناء العقبة انبا 
نظام معدل لنظام رسوم خجيل المذن في ميناء العقبة ل 
فلا 












































ْ 7: * 


كن امس بن طمرل نَائْب عمرد الملك الممظم 


بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1905/5/18 
تأمر بوضع النظام الآتي : 


نظام رقم ( 9" ) لسنة ١410/5‏ 
م الانحاد الرياضى للشرطة الاردنية 


سه موري جه 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الانحاد الرياضي للشرطة الاردنية لسنة كلاو ) ؛ ويعمل به من تاريخ نشره في 


الجريدة الرسمية , 
المادة ؟ - يكون للالفاظ والعبارات الثالية حينًا وردت في هذا النظام المعالي امحددة لما ادناه ما لم ندل القرينة على 
خلاف ذلك: - 
القوة قوة الامن العام المشكلة بموجب قانون الامن العام رقسم 88 لسنه 1456 واي 
قانون آخبر يعدله اويحل عله , 
المدير مدير الامن العام ( مدير عام الشرطة ) أو عن ينيبه خخطيا . 5 
0 - : 
امارد تشمل الضابط وضابط الصنف والشرعلي وا 3 عخدم 3 الاهن العام 7 : 
الاتاد الاتحاد الرياخي للشرطة الاردنية . أ 
الليئة الميئة الادارية اللانحاد ْ 
الرئيس رئيس الانحاد الرياضي للشرطة الاردنية 
المديرية تشمل مديريات الشرطة .وادارات المديرية وقوات الشرطة الآلية 
الامين العام الضابط المعين من قبل المدير للاشراف على الشؤون الرياضية للاتحاد الرياضي 
الشرطة الاردنية وتفيذ اوامر وتعلبات وقرازات الهيئة . 
أسين الصندوق الضابط المعين من قبل المدير للاشراف على الشؤون المالية للاتاد راغي 
لشرطة الاردنية وتتغيل اوامر وتعيات وقرارانت الميئة الي : : 
المؤمبسة مؤ سسة ة رعاية 'الشباب ١‏ 4 
اللاعب من يمارس لعبة رياضية ْ 
الشدرب 50-6 عن يقوم كهمة التدريب الميداني للمسايقات او الالعاب الفرديةاو اللياعية ا 
1ل 0 ' 


:0 الشخص المنتخب للتحكيم بين فريقين متنافسين في لعبة رياضية . 


وك 








المادة 7 أ - ينشأ فيمديرية الامن العام اتحاد رياضي بسمى (الاتحاد الرياضي للشرطةالاردنية) يكو نمقره فيالعاصمة 
يهدف الى تمكين الفرد منممارسة تاف اوجهالنشاط اارياضي والمساههة في تاميتها وتطويرها . ويكون 
للاتحاد شعار يرءز الى الاهداف التي يرمي الى نحقيقها . 
ب - للاتعاد بموافقة المدير ان يكون عضواني اي اناد رياضي عربي او دولي » ويمثل الرئيس الالحاد 
في علاقاته مع الفير . 


الادة 4 1 - تتولى ادارة الاتحاد هيئة من خمسة ضباط او اكثر يعينهم الممدير لمدةسنتين ويعيناحا السباط رئيسا 
ها وتنتخب اطيئة من بين اعضائها نائيا له . 


ب يعين المدير احد الضباط المتخصصين في الامور الرياضية امينا عاما للهيئةو يكون له الحق في حضور 


جلساتها دون ان يكون له المق في التصويت على قراراتها . 
ج ‏ يعين المدير احد الضباط امينا لالصندوق . 


المادة ه أ - تعقد المرئة اجمّاعاتها بدعوة من الرئيس او ذائبه مرة واحدةكل ثلاثة اشهر على الاقل أو كلمادعت 
الحاجة لذلك » ويكون اي اجاع تعقده اليثة قانونيا اذا حضره ثلثا الاعضاء » ولا ان تصد 
قراراتها بالاجماع او بالاكثرية المطلقة وللرئيس صوت مرجح عند تساوي الاصوات . 
ب - يشرف الامين العام على تنظيم محاضر جلسات الحيئة ويدون قرارانها ني سجل خاص وتوقع من 
قبل الرئيس والاعضاء الحاضرين ومن الامين العام : وتكون خخاضعة لتصديق المددير . 


المادة 5 - يناط باهيئة الوظائف التالية : 
أ ل مخطيط السياسه العامة للانحاد 
ب اقرار موازئة الاتحاد 
ج - وضع شر وطاللاعبين الرياضيين والالعاب الرياضيةواصدار التعليات اللازمة لذلك حسبالقوانين 
والانظمة الرياضية المعمول بها . 
و وضع شروط استخدام المدئيين من موظفين ومستخدمين وتنسيب تعيبنهم ونحديد سم الرواتئب 
و الاجور -حسب فئاتهم على ان يكون استخدامهم بعقود وبموافقة المدير . 
ه ‏ تحديد المكافات المالية واقرار صرفها الى ادارني ومدربي ولاعبي الفرق الرياضية المشتركلة 
في الدورات الر ا و وغيرها نخارج المملكة من لا يستفيدون من المياومات المقررة 
لهم من دوأئرهم . 
تشكيل اللجان الفرعية قر الات والادوات واللوازم والمهات التي يحتاج البها الاتحاد حسب 
نظام اللوازم المعمول به في مديرية الامن العام . 
زَ - تشكيل لجان الجرد السنوي او اي جرد آثخر ثرى الحيئة اجراءه وتدقيق نتائجها . 
ح تعيين اللجان اللازمة لتنظيم الحفلات والئشاطات الرياضية اللخاصة والعامة . 
ط ‏ دراسة تقرير مدققي اللسابات وانخاذ الااجراءات اللازمة بشأنه . 
ب تقرير انشاء الابنية والميادين والملاعب الرياضية للاتحاد واجراء الصيانة الضرورية لها وجهيزه! 
1 هل الغاية وفقا للقوانين والانظمة المعمول برا .. 















































لمسسملييلالااا ببس بس ب سسسب 


ك ل وضه مع الاوامر النابجة والتعليات الادارية لتنظ ممسير العمل ني الاتحاد , 
ل - ابة اعمال اخخرى تستبدف نطوير الانحاد وتنمية الرياضة ورفع مستوى الالعاب الرياضية وتأهيل 


الرياضيين من حكام ومدريين ولاعبين للدورات والبطولات والمؤتمرات الرياضية الشرطضة : 
المملكة وشارجها . 


المادة /ا ‏ يعمل الاعاد على نحقيق الاهداف التالية : - 


الادة م ل 


الادة ه ب 


تدعيم وثنمية اأروح الرياضية والاجتاعية والعلاقات الثقافية بمن افراد القوة وضباط وضباط 
الف وافراد الامن العام في الدول العربية والصديقة بالتعاون مع الالمادات الرياضية للشرطة 
لدييسا . 
ب تشجيع افراد القوة على عمارسة الالعاب الرياضية بمختلف انواعها باعتبار الرياضة جزء لا يتجزأ 
من التدريبات الاساسية للافر اد حفاظا على لياقتهم البدنية والصحية واكساببم الموايات الختافة 
والمخبرات والفئون الرياشية . 


جح تمتين الثقسة المتبادلة بين المواطنين والافراد من خلال اللقاءات الرياضية والمباريات ال تي تنظمها 
الاتحادات الرياضية في المملكة , 


د اختيار ذوي القايلية الرياضية من الافر اد واعدادهم لتشكيل فرق الشرطة التي تمثل القوةفي المباريات 
الريساضية الدولية. 

ه - دعم ومساعدة المنتخبات الرياضية في المملكة بعناصر رياضية من الافراد للاشتراك بالبطولات 
والدورات الرياضية الاولومبيه والدولية بالتنسيق مع المؤسسة . 

و - التعاون مع المؤسسة في كل مايتعلق بالنشاطات الرياضية واكتساب الحبرات المتبادلة . 


ختص الامين العام للانحاد بالاءور التالية : 

ات تطبيق السياسة العامة ابي ترسجها 700 

ب مراقية اعمال المدربين والموظفين والمستخدمين والاشراف على سير العمل 
التعلهات اللازعه للعمل فيه ورعاية شؤون النشاطات الرياضية في القوة . 

جه ل اعدان جدول اعمال الهيئة وتوزيعه على الاعضاء 

د - المحافظة على عقارات ومنشآت وملاعب ومههات ولوازم الانحاد وآليائه وكافة موجوداته وصيانتها 


اليومي للاتماد ووضع 


هد درا لود تدر رصاع يميا روي ركريي. 


و - الاشراف على النشاطات الرياضية في المديريات . 


ز -. الاشراف على تطبيق القو انون الدولية الخاصة بالالعاب الرياضية ومتابعه ما يطرأ عليها من تعديلات 


وتوزيعها على المديريات للعمل بموجبها وتحديد المهمات الرياضية حسب الترتيب الذي تقرره الميثة 
لكل مديرية وحسب نوعية كل لعبة ٠,‏ 6 

يخ امون الصندوق للأتحاد بالامور التالية َ 0 1 
- قطع الموازنة المالية عن السنة المنتهية واعداد ه مشروع الموأزئة عن السنة المقبلة . 

بن الاحتفاظ بالسجلات والقيود المالية بة اللازمة وفقا للانظمة الال المعمول' بها » والاشراف على جميع 
الشؤون الالية للانحاد ومراقبتها حب الأنظمة المالية المغمول بها في القوة .' 


ا 
ا 
1 
1 





ن نك 








ج ‏ الاحتماظ بسجل تدون فيه قرارات الاناد المتعلقة بالامور المالية . 
د - تقديم تقرير للهيئة في نهاية العام عن الوضع المالي للاتحاد . 


الماده  ٠١‏ تتكون مالية الانحاد من : - 
أ - الاموال التي ترصدها مديرية الامن العام لساب الامحاد . 
ب دخل ريع المباريات والالعاب التي يقوم بها الانحاد 
ج- فوائد اموال الانحاد المودعة ثي البنوك 


د ابة مصادر اخرى يوافق عليها المدير بتنسيب من الرئيس . 


الادة ١١‏ ]أ - تبدأ السنة المالية للاتحاد في اليوم الاول من شهر كانون الثاني من السئة وتنتهي في اليوم الاخير من 
شهر كانون الاول من السنة نفسها . 
ب- تودع اموال الاتحاد في احد البنوك المرخخصة حسيا تقرره الهيئة ووفق الشروط التي تراها مناسبة . 
بج يجري سحب اموال الاتحاد ودفعها وفق مقرارات اليئة وبموجب حوالات او شيكات موقعة من 
قبل الرئيس وامين الصندوق . 
د -- يقوم ديوان المحاسبة بتدقيق ومراجعة حسابات الاتحاد ويقدم التقار بر اللازمة بهذا الشأن للهيئة . 


المادة ؟١‏ لا يجوز الاقراض والتسليف من اموال الااد . 


المادة 1 لا يحق لامين الصندوق الاحتفاظ بأكثر من مائثي دينار نقدا وما زاد على ذلك يودع ني البنث الذي يتعامل 
معه الالحاد . 


المادة ١4‏ - يجري تدقيق حسابات الانحاد مرة كل ستة اشهر ., 


الادة 16 يحق للهيئة صرف مبلغ لا يزيد على مائة دينار للمصروفات الضرورية . 


اللادة 15 ]أ - يتبع في امور اللوازم بالاتحاد نظام اللوازم رقم "١‏ لسنة 1435 الامن العسام واي تشريع اخر 
يعدله او مل مله . 
ب- تعتبر جميع موجودات الاتحاد وممتلكاته وعقاراته وملحقاتها ملكا للامن العام بما في ذللك ما يبتاعه 
ا الاتحاد هن امواله اللخاصة . ْ 
سو يمنع حراج ايةلوازماو مهماتاو ادوات من موجودات واموال الانحاد خارجم ركز الامحاد باستثناء 
الحالاات الي يظم فيها الانحاد الحفلات والمبارياتياماكن داخل او خارج المملكةوعوافةّالرئيس . 


0 


اللادة 1 -لايهوز لاني شخصن أن يكوننحكا لاية لعبة في البطولات والمباريات الوديسة للامن العام الا إذا كان 
حاصلا على 0 2 في تلك اللعبة من قبل الانحادات الرياضية الختصة في المملكة , 


للافة سذ ليوز لاي شبخص أن يكون مدربا .للالعاب الريافسية في الإمن .العام ااانا كان 00 شهادة 
3 :. أعلنية من معهد انمي متر ف به او اذا كان من ذوي الخيرة في المحالابث الريامية « ١‏ : 





















5لا 





الللب7إ717<7<7؟7|7|[|[7ت7|7 ا اا 0 


المادة ١4‏ - تطبق يق الحكام والمدربين من غير القوة اللوائح الي تصدر عن ليان الحكام والمدربين لدى الانحادات 
الرياضية في المملكة , 


المادة ٠٠١‏ قعتير اصابة اي حم او مدرب او لاعب من افراد القوة اثناء قيامه بالتدريبات او اشتراكه ني الالعاب 
المقررة داخخل او ارج الملكة نانجمة عن طبيعة عمله ويسبب الوظيفة 

المادة ١؟ ‏ ينظم الانماد بطولات ومسابقات سنوية للجميع المدبريات في متلف الالعاب الرياضة ويطبق الانحاد في 
البطولات والمسابقات التي يقيمها احكام القوانين والانظمة الرياضية الدولية . 

المادة 17؟ لا يجوز لمنتخب اية مدبرية الاشتراك في مباريات أو «سابقات مع فرق اخرى في المملكة او خارجها الا 


عوافقة الرئيس . 


المادة اا الا جوز لاي اداري أو مدرب اوحم أو لاعب من أفراد الامن العام ان يشترك قي الانخادات او الاندية 
المدنية او المنتخبات الوطنية في المملكة او خارجها الا بموافقة الرئيس 
وانظمة الامن العام . 


وني الحدود التي تسمح فيها قوانين 


المادة 8 ؟ - للهيئة حق فصل اي اداري او حكم او لاعب او مدرب من افراد الامن العام من العمل الرياضي المنوط 
به اذا خالف آية انظمة او تعليات يصدرها الاتحاد أو اخل بشروط الاصول الدولية المتعارف عليها لاية 
لب اوقام تصمرفات علة بلروح الرياضيةوالضبط والربط العسكريين بالاضافة الى العقوبات الاخرى 














التي لني يمكن فرضها عليه بمقتضى القوانين والانظمة المعمول بها . 
سرافلل مسن / ْ 
امسن بن طلال 
وزبسسر وزير وزبار وز را رئيس الوزراء ووزيسر 
المالة القر بية والتعليم للثقافة والاعلام الانشاء والتعمير المارجية والدفاع 
سالم مساعده ذوقانالهنداوي صلاحايوزيد صبحيامينعمرو ١‏ زيد الرفاصي 
, وزير الاوقاف والشؤون وزيم سر وذه ر وزبر 
الت ل والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السياحة والآثار 
مود الحو امده عبد العزيز البياط مروات الحمود احمدالشوبككي< غالب بركات 
وزير |المواصلات ووز : >7 وز َ 8 ز 
د ت ودذير وزيس سر وزير دولة لشؤوف وز يس سر 
الصحة بالوكال سة الع دل رئاسة الوزراء الدالتاية 
محمد عضوب الزين ناجى حسينالطزاوله ‏ . ' راكانعناد اجاري ‏ . شروت التلهولي 
وزبر الشؤوة وزبي-ر وزير دولسة وزر وزي 





كانه راتريك العسسسسل . للشؤون الارجية ”2 التمويمن الصناعة والعجارة 
سماعيز , العرمرطي عصام المجلولي. حسن ابراهيم - .© صلاح جمعه 2 رجائي المعشر 
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كن امسن بن طمرل ثاب ممرد املك الممظم 


عقتضى المادة ( ١٠١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ بال 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم ( 4١‏ ) لسنة ١51/5‏ 
نظام تنظم وادارة وزارة العمل 


صادر بمقتضى الفقرة ( ؟ ) من المادة ( 45 ) والمادة ( ١7١‏ ) من الدستور 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام ننظم وادارة وزارة العمل لسنة 1415 ) ويعمل به هن تاريخ نشره في الجريدة 


الرسمية ., 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات التالية حيمًا وردت في هذا النظام المعافي المخصصة لا ادناه الا اذا دلت القرينة على حلاف 
ذلك : - 
الوزارة :2 وزارةالعمل. 
الوزير :0 وزيرالعمل. 
الوكيل 2٠:‏ وكيل وزارة العمل . 
المدير :20 مدير الدائرة في مركز الوزارة ومدير المدبرية في المحافظة او اللواء . 
المادة "8# # مختص الوزارة بالقيام بالمهام والواجبات الثالية  :‏ 
0 .. الاشراف على شؤون العمل والعمال وممارسة جميع الصلاحيات والممؤوليات المتعاقة بتلك الشؤون 
و«المنصوص عليها في هذا النظام وفي سائر التشريعات المعمول بها . 
ب - تسجيل نقابات العهال واصضعاب العمل والاشراف عليها والعمل على دعم وتنشيط العمل النقاني . 
اموت تنظيم الأمون المتعلقة بمكافأة المال والتعويض عليهم وبوقايتهم من الاصابات والاخطار الناجمةعن 
العمل ونوفير وسائل وشروط السلامة منها لهم . 
د نشبر الثقافة العمالية والمشاركة فيالتدريب المهني والتقابي بما يكفلر فع كفاءةالعامل الذائية والانتاجية 
واقامة المناعد وامر اكز اللازمة للقت وا" شراف عليها . 
له ن 'تعزيق الرعاية الاجيّاعية للعهال والمشاركة في تأهيل المموقين منهم وتوفير الضئان الاجماعي للعيال » 
والعمل على انشاء واقامة للشاريع والصناديق' والمؤسنات الناسبة لذلك واستصدار التشريءات 
ل اللإزمة اتنفيلها . لاا 3 7 
و نس رعايةالعمال الاردين في ارج المملكة . ” ش ْ 
ز ‏ تنظم الشؤون المتعلقة بالعمال الاجائب والاشز اض“عليهم وتحليد شروط تملهُم في الملكة . 









ا 








7/58 








المادة 5 أ - تنشأ الدوائر التالبة في مركز الوزارة : 


. داررة تفتيش العمال‎ - ١ 
؟' دائرة الاستخدام والتدريب المهني.‎ 
. دائرة الثقافة العمالية‎ 
. دائرة ثقابات العمال واسعاب العمل‎ - 5 
. دائرة العلاقات الصناعية‎  ه‎ 
. دائرة العلاقات العامة والاثحاث والااحصاء‎ - 5 
, داثرة الشؤون القائونية‎ -/ 
. دائرة الشؤون الادارية والمالية‎ -4 


ب ليلس الوزراء بتنسيب من الوزير احداث اية دوائر اخرى والغاء اية دائرة قائمة او ديجها فيغيرها 
من الدوائر , 


الادة هس تنشأ في امحافظات والالوية مديريات للعمل بقرار من الوزير بناء على تنسيب من الوكيل . 


١ 1‏ . 
ا الادة + 1 - يكون الوكيل مسؤولا امام الوزير عن ادارة الوزارة يجميع دوائرها ومديرياتا . 
1 
١‏ بكرن مدرو وار في مركز الوزارة ومديرو المديريات في الحافظات والالوية مسؤولين 
١ ١‏ 

. مام الوكيل‎ ٠ 
- : المادة /ا . للوزير بتنسيب من الوكيل‎ 1 ١ 


أ اعلدلت او اناه اي ما برية لسمل في اافظات والالوية اجيج ينها في يها : 
امحداث او الغاء اية اقسام او شعب او فروع في الدؤائر في » #ركز الوزارة وني مديريات العمل 
في احافظات از الالوية او دمج أي منها فياغيرها : ١‏ 


35 تشكيل آية للبانااد.خطيط او التنسيق في مركز الرزارة اي رياشفسل ف افافقات وللية. 


الادة م - يصدر الوزيرالتعلات والقرارات اللازمة لتتفيل احكام هل لظام ا في فك الم التالية 


أت تيد لليام. والواجبات اللخاصة بالدوائر في مكل 5 العمل في المحافظات والالوية 
وسار الاجهزة والوسجدات الادارية التابعة للوزارة , 


ب - محاديد المهام والواجبات المنوطة باللجان و الصلاحيات عه لةلها و كيفية ا واتخاذ قراراتها . 
سم : الصلاحيات ٠‏ «اخمولة لمديري الدوائر لياح 





ورذ«(“و 








د وصف اعمال الموظفين في مركز الوزارة وفي سائر الاجهزة والوحدات الادارية التابعة لها . 


ه ‏ نحديد العلاقة واساليب الاتتبال والتنسيق بين الاجهزة والوحدات الادارية في الوزارة . 








تافل الس س طلال 
وزبدار وز ر و سر رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
الللللة التربية والتعليم الثقافة والاعلام بالو كالة وزير الانشاء والتعمير 
سام مساعدة ذوقان الفنداوي صلاح ابو زيد صبحي امبن ممرو 
وز ير وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزير وزيلر وزير السياحة 
افلس تمل والمقدسات الاسلامية الزراعسة الاشغال العامة والألسار 
محمود اللتوامدة عبد العزيز الحياط مروان الحمود احمد الشوبكي غالب بركات 
وزير المواصلات ووزير وبر وزير دولة اشؤون وزير 
الصحة بال وكا( العمل دل رئاسة الوزراء الداخ الي سة 
محمد عضوب الزبن فاجي حسينالهاراونه رأكان عناد الجازي روت التلهوني 
وزيبرالشؤون ‏ وزيدر وزيسر دواة وزير وزيبلسو 
البلدية والقروية ‏ العس دسل لاشؤوناللتارجية التموين اصناعة والتجارة 
ا"ماعيل العرمورطي عصام العجلوثي حدن ابراهيم صلاح جمعة رجائي المعشر 





رع 


























تك و طبن لسارو لي 








أ 
عقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
ويناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 7ا/ ١31/9"‏ 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 
نظام رقم ( 41١‏ ) لسنة ١91/5‏ 
نظام موظفي مو سسة الفئادق والاستراحات السياحية 
صادر بالاستناد الى المادة (*1 ) من قانون مؤسسة الفنادق والاستراحات السياحية لسنة ١ ١99/١‏ 
المادة 1 ب يسمى هذا النظام ( نظام موظفي مؤسسة الفنادق و الاستراحات السياحية لسئة 181/5 ) ويعمل به من 
تاريخ نشره في الريدة الرسمية . 0 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبار ات الواردة فيهذا النظام المعاني الخصصة غاادناه مالم تدل القرينة على.نحلافذلك: 
المؤسسة مؤسسة الفنادق و الاسير احات السيامحية 
الس مجلس ادارة المؤسسة : 
الدير مدير عام المؤسسة ١‏ 
ء َّ ا 
الملاك مجموعة الوظائف المقررة في الدرجات المنصوص عاءا فى هذا النظظا 
اموظف 000 2 ه وص علييا في و ١‏ 
0 لل شخص يعين بقرار من المرجع المختص ني احدى وظائف هلاك المؤسسة , : 
العائلة زوجة الموظف واولاده . ١‏ 
اللجنة لحنة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى احكام هذا النظام . ا 


الجلس التأديي اللجئة 
المرجع الطبي المرجع الطبي المعتمد من قبل المؤسسة ش( 
جنة الطبية للجنة الطبية اتختصة بموجب نظام اللنجان الطبية رقم ( 0 ) لسئة 191/١‏ أوأي 
تشريم أخخر يعدله او يحل مله . 


اللادة  #‏ ري اسحكام هذا النظا قد الا تام أ 
تسري م .' نظام على جميع الموظفين الذين يتفاضون رواتههم من موازئة المؤسسة وذلك باستثناء 


المرلفين بعقود فتطبق عليه الشروط الثبنة في عقود استخدامهم . 
الادةخ 4 أ أ ا تطة .6 9 5 ا 
5 0 اام نام اليدب المدنية دقم (19 ) لسنة 155 واي نظام آخر يعدله أو يمل محله على 
الؤسسة وموظفيها في الحالات غير المتصوص عايها في هذا النظام . 


- محقيقا إلخانات الثم ١ه‏ ة انم م 1 
ب ش ب لغازات المفصودة في الفقرة (1) من هذهو المادة يمارس رئيس مجلس أدارة المؤسسة صلاحيات 
لوزير انختص "نا يمارس مديرها العام صلاحيات وكيل الوزارة . 





اماد ه - 


المادة با 


الادة م - 


إلادة 8 ب 


٠١ المادة‎ 





.- 


أهب 3 








أ يعين الموظفون ني الدرجات الاولى والثانية والثالثة بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير . : 
ب- يعين الموظفون في الدرجات الاخرى بقرار من امبر بناء على تنسيب اللجنة . 
ج - يعين الموظفون بعقود بقرار من انجلس بناء على تنسيب المدير , 


أ تحدد درجات ورواتب الموظفين في الملالك وزيادائهم السنوية كما بلي : 





النوعة ادنى مر بوطها اعلى مر بوطها الحد الاعلى للزيادة 
بالدنائير بالدناتير السنوية بالدنائير 
الارق هو 13 0 
الثانية 7 0 
الثالثة مه 7 5 
الرابعة 437 .6 . 
الدامسة يغرا :1 0 
السادسة لف بان ١‏ 


به يصنتف الموظف عند نفاذ هذا النظام قُِ الدرجة الي بقع متها راتبه وخرى التعديل على هذا 
الراتب ليتلاءم مع الزيادات السنوية المقررة فيه 5 


يقرر المجلس عدد الوظائف في كل درجة بناء على تنسيب المدير 

تمنح علاوة غلاء معيشة شهرية لموظفي المؤسسة مقدارها احد عشر دينارا . 

تشكل بقرار من المجلس لجحنة تسمى ( لنة شؤون الموظفين ) مكونة من ثلاثة اعضاء من موظفي المؤسسة 
لا تقل درجائهم عن الثالثة وتناط ببا المهام التالية : 

أ - تنسيب تعيبن الموظفين الذين لاتتجاوز درجاتبم الدرجة اإرابعة وترفيعهم وتعديل رواتبهم وانباء 


خدماتهم وانخاذ الاجراءات التأديبية بحقهم 5 
ب- ترشيح الموظفين لبعئات العلمية والدورات الشريية . 





يعين اصحاب الم هلات المبينة ادناه في الوظائف الشاغرة على النحو التالي : 
أ حاملو شهادة الدراسة الثانوية الاردنية او ما يعادها في ادنى مربوط الدرجة السادسة , 
ب يريجو المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيها سنة واحدة بعد مستوى الدراسة الأثانوية او ما يعادهها 50 
براتب السئة الثالثة من الدرجة السادسة . 00 
ج ‏ حر يجو المعاهد اأتني مدة الدراسة الكاملة فببا ممنتان بعد مستوى الدراسةالثانويةاو ما يعادلما في ادلى 1 





مربوط الدرجة الليامسا . 

د - نخريجو الجامعات والكليات العالية من حملة شهادة البكالوريوس او الايسانس براتب السنة الثالثة 
من الدرجة الرابعة . 

ه ‏ ختريجو الجامعات والكليات العالية الذين يمحملون شهادة الدبلوم للدراسات العليا بعد الحصول على 
شهادة البكالوريوس او الليسانس براتب السئة الرابعة من الدرجة الرابعة . 

و شيريو الدامعات والكليات العالية اللينيحملون شهادةالماجستير برائب ادنى مربوطالدر جةالثالئة. 

ز ‏ حاملو شهادة الدكتوراه براتب ادلى مربوط الدرجة الثانية . 






هم ب؟ 


- اللادة ١1آ4-‏ 


المادة اإب 


المادة “اس 


1 الادة 165 - 


المادة ها 


ألادة 1 


المادة لازا 


الماده ماس 





اذا حصل الموظاف على مؤهل علمي جديد نتيجة ايفاده في بعثة أو دورة دراسية من قبل الم سسة وكان 
في درجة دون الدرجة التي يستحقها فيجري ترفيعه الى الدرجة الني يستحقها وفق هذا النظام ٠‏ فاذا لم 
تتوفر هله الدرجة فيزاد راتب الموظف ألى اعلى مر بوط الدرجة التي يشغلها » ويكون ذلك بقرار دن 
المرجع المختص بالتعيين . 


لرئيس مجلس الادارة بتنسيب من المدير أن ينقل او ينتدب أي موظف من موظفي الدرجة الاولى اوالثانية 
اد الثالثة من وظيفة الى اخرى في المؤسسة بنفس الدرجة والراتب » مراعيا في ذلك مصلحة العمل ني 
الم سسة وعارس المدير تلك السلاحيات بالنسبة لسائر موظفي الو سسة . 


ستدق موظفو الدرجة الاولى والثانية والثالثة اجازة عن كل سنة مقدارها (80) يوما كلا يستحق 
موظفو الدرجات الرابعة واللخامسة والسادسة اجازة سنوية مقاءارها ( 7١‏ ) يوما . 


أٌ - يمتح المدير اجازته السنوية بموافقة رئيس امجلس 
ب يمنح الموظف اجازته السئوية بعوافقة المدير بناء على تنسيب رئيسه المباشر . 
ٍِ_- يكون تقديم طلب الاجازة والموافقة عايها خعطيا 1 


المجلس بناء على تنسيب المددير منح الموظف اجازة دراسية بدون راتب او علاوات او مكائات لمدة 
لاتزيد ني مجموعها على السنتين خلال خدمته بغية حسين مستواه العلمي او المهني اذا كان التحسين علاقة 
باشرة بواجبات وظيفته » على ان لا تعتبر تلك الااجازة جزءا من نخدمته الفعلية . 


تؤمن المؤسسة لموظفيها وعائلائهم الحدمات الطبية بالشر وط والتكاليبت التي يقررها انجلس من حين الى 
آخر وللمؤسسة من اجل تأمين هذه الخدمات والعلاجات التعاقد مع اي مستشفى او جهة طبية اخرى 
وعلى الموظفين وعائلا:بم التقيد بالتعليات التي تصدر بناء على هذا التعاقد . 


العنوبات التأدبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي كايلي : 
1- الانثار 

ب - الحسم من الراقب با لايزيد على ربعه في الشهر الواحد 
ج - توقيف الزيادة السنوية 

د - تتزيل الرانب 

ه - قنزيل الدرجة 

و العزل 


ٌ - تفرض العقوبات التأدييرة المتصوص عليها في الفقرات ( أءبءج) من المادة ( /10) من هذا النظام 
بقرار من المدير بناء على تنسيب الر ئيس المباشر للموظن م 

ب - تفرض العقوبات التأديبية المتصوص علها في الفقرات ( دءهءو ) من المادة( 107 ) من هذا النظام 
بقرار من رئيس مجلس بناء على تنسيب امجلس التأديي . 


-2231 21" سه ا 








+؟وب؟ 
2 ا 


المادة 14 أ # تعتير خدمة الموظف منتهية في اي من الحالات التالية : 


؟" اذااكمل الستين من العمر وللمجلاس بموافقة الموظف تمديد خخدمته في المؤسسة بعد ذلاك للادة 
أقصاها خحس سئوات . 

الوفاة 

4 الاستقالة 

ه ل الاستغناء عن الخدمة 

كك العزل 

ب - اذا اصبح الموظاف غير مفيد للمؤسسة أو للخدمة فيها لاي سبب فللمجلس انباء خدمة اي مورظف 
من الدرجة الاولى او الثائية او الثالثة ويمارس المدير تللث الصلاحية بالنسبة لسائر الموظفين , 

ج - اذا انبيت او انتبت خدمة الموظن لأأحد الأسياب المبينة في البنود من ١(‏ - ه ) من الفقرة( أ )من 
هذه المادة او بمقدضى الفقرة (ب) منها فتدفع له التعريضات التالية : 

, راتب الاجازة العادية المستحقّة له حتى تاريخ انتهاء خدمته‎ - ١ 


" - راتبه الاساسي الشهري الاخير عن كل سنة قضاها في الخدمة , 
ب/ مالحبة ا ا مين ب نطلال 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 














وزإيباسر وزرير وزبر : 
اللالية التربية والد الثقافة والاعلام وزببمسر الانشاء والتعمير 
سام مفسأعة ذوقادت الهنداوي صلاح أبو زيد الدكتور صبحي امين عمرر 

وزببار وزير الاوقاف والشؤون وزبر وزير الاشغال ورد بتر 

اللتقلسال والمقدسات الاسلامية الزراعة العاأمة2 السياحة والآثار 
مجمرد الخجوامدة عبد العزيز الخياط مروان الحجموة احمد الشوبكي غالب بركات 
وزير المواصلاتووزير ورد ر وزير دولة لشؤون و وسور 
الصحصة بالوكالة الللسدل رئاسة الوزراء الداخل لسلة 
محمد عضوبالرين ذاجي حسين الطر اونه راكان عناد الجازي روت التلهوني 
وزير الشؤون ود ر وزبير دولة ود ر وذر الماع 

البلدية والقروية العصل للشؤون اللدار-جية التمويسن 0 

ا#ماعيل العرموطي عصام العجاوثي حسن أبراهيم صلاح جمعه 2 رجاني المعشر 








صيرح 



























هلا 


كن لطر للشطار ولاك لناب 


وبتاء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /!/ 7/ 191/6 


تأمر بوضع النظام الآني : 








نظام رقم( 47 ) لسئة 1915 
5 1 المستخدمين فى مؤ سسة الفنادق 
والأنتر للياك السائعة 


صادر بالاستناد الى المادة ( "17 ) هن قانون مؤسسة الفنادقوالاستراحات السياحية رقم(01 )لسنة ١91/١‏ 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام المستخذمين في مؤسسة الفنادق والاستراحات السياحية ) . 
المادة 7 يككون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت في هذا النظام المعاني المخصصسة لها ادناه مالم ندل القرينة على 
خلاف ذلك :- 
المؤوسسة : مؤسسة الفنادق والاستراحات السياحية 
للجدسس. : مجلس ادارة المؤسسة 
المدير العام : المدير العام للمؤسسة 
اللجنة : لبنة شئون الموظفين المؤلفة بمنتضى احكام نظام الموظفين المعمول به في المؤسسة . 
الاك : مجموع المراكز للقررة في الوظائف المنصوص عليها في هذا النظام . 
العاللنة : زوجة الموظف واولاده 
المرجع الطبي : المرجع الطبي المعتمد من قبل المؤسسة . 


الملدة 8 ل : تسري احكام هذا النظام على المستخدمين الذين يعينون في احدى وظائف الملاك ويتقاضون رواتبهم 


١ اهمال‎ 


جيب و بعالتجحا ار 


ا لا ا 55599001 





هةب؟ 
سيب يبي يبيب ل 2 سم 


الملدة 4 أ - محدد فثات المستخدمين ورواتبهم والحد الاعلى لزيادامهم السنوية على الوجه التالي :- 





اسم الفئة الراتبالشهري اعلى الزيادة 
بالديئار السئوية بالدينار 
دل 2 

مدير فندق بعقد ّ 
مشرف استراحة دهم 0 
طاهي ( طباخ ) سام 0 
مساعد طاهي ولاإدادع ١‏ 
سائق له ١‏ 
مامور استقبال ادهع ١‏ 

مأمور مقسم 40-86 1 
مهي (ميكانيكي له 1 
كهربائي 
تجار . . الخ ) 
رئيس سفرجية لاله 0 
ساقي 
سفرجي و كان ١‏ 
عامل تنظيفات لراك إن 0 
عامل مطبخ لالم ١‏ 
بستاني كين ١‏ 
حارس لك إن ١‏ 
مراسل يناسن ١‏ 


ب -يقرر المجلس عند المراكز في كل فئة من الفئات البيئة في الفقرة (أ) من هذه المادة بناء على تنسيب 
المدير العام على انه بالرغمما ورد في تلك الفقرة يجوز تعيين أي مستخدم من تللك الفئات في المؤسسة 
بعقد وفقا لاحكام هذا النظام . . 
امادة)ه عنة تمتح علاوة غلاء معيشة استخدمي لو سرسة قدرها احد عشر دينارأ 6 
الملدة 5 1 - تنطبق احكام نظام الخدمة المدئية رقم ("7؟ ) لسنة 1455 واي نظام آخر يعدله اويل مله 
والمتعلقة بالموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين اوبعقود على مستخدمي المؤسسة وذلك في 
الالاات غير المختصوص عليها قي هلا النظام 
بِ محقيقا للغايات المقصودة ف الفقرة ) 4 من هذه المادة يعارس رئيس مجلس ادارة امو سسة صلاحيات 
الوزير المتص كا يارس مديرها صلاحيات وكيل الوزارة 5 
ألادة با 1 يعين المستخدمون بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة باستثناء المستخدمين بعقود الذين 
يعينهم املس بتنسيب من المدير العام : 
ب - يفنح المستخدمون الزيادات السنوية بقرار من المدير الغام بناء علىتنسنيب الرئيس المباشر وذلك عند 
الافة م بأ - يكون المستخدم عند تعيينه لاول مرة في المؤسسة نحت التجربة لمدة ثلاثة اشهر ويصبح مثبتا في 
الخدمة اغتبانا من تاريخ انتها مدة التجربة اذا لم يصدر قرار بانهاء: خخدماته وتعتبر مدة التجربة 
-جزعا من خدلمته الفعلية 2 5 ١ ١‏ ش 




























5ب 








ب يجوز انهاء خدمة المستخدملعدم كفاءته أو سوء سلوكه خلال مدق التجر بة بشرار هن المدير بناء 
على تنسيب من الرئيس المباشر , 

ج - لايجوز اعادة تعيين الممتخدم الذي انتهت خدمته في المؤسسة بالعزل . 

المادة - يجري اعداد تقربر سنوي عن تمل وسلوك ا 0 المستخدم من قبل رئيسه المباشر ورئيسى الداثرة التي يعمل 
بها وذلك على التموذج المقرر . 

المادة ١٠ينبه‏ المستخدم الذي يرد عنه تقرير بدرجة ( متوسط ) الى اسباب تقصيره وينذر المستخدم الذي يرد عنه 
تقدير بدرجة( ضعيف ) ويطلب من كل منهما تحسين عمله وثلافي اسباب التقصير والضعف . فاذا ورد 
عنه تقدير بدرجة( ضعيف ) بعد ذلك فيستغنى عن نخدماته في المؤسسة . 

المادة 1١‏ -تؤمن الموسسة لمستخدميها وعاثلاتهم الخدمات الطبية والعلاجات اللازمة بالشروط والتكاليف التي يقررها 
المجلس والمؤسسة من اجل تأمين هذه الخدمات والعلاجات التعاقد مع اي مستشفى اوطبيب او اطسباء 
وعلى المستخدمين وعائلاتهم التقيد بالتعلبات التي يصدرها المجلس بهذا الشأن . 


المادة ١1‏ العقوبات التأديبية الني يجوز توقيعها على الموظفين هي كمايلي : - 
أ الات لاره 
ب الخحسم من الرائب بمالايزيد على ربعه في الشهر الواحد . 
ج- توقيسف الزيسادة السنوية . 
د - تتريل الرائب . 
ه - تنزيل الدررجة , 
و- المتزل, 
المسادة "18 أ تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرات (أ) و ( ب ) و (ج) من المادة (/10) 
من هذا النظام بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر للموظف . 
ب- تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرات (د ) و (ه) و ( و) من المادة (/!1 ) من 
هذا النظام بقرار من رئيس اللجلس بناء على تسيب المجلس التأدبي . 
المسادة4 ١‏ -تنتهي خخدمات المستخدم لاحد الاسباب التالية  :‏ 
أ - اذا بلغت خدمته الفعلية في المؤسسة ( 0" ) سنة 
ب- اذا اكمل الستين من العمر وللمجلس بناء على تنسيب المدبر العام وبموافقة المستخدم ممديد الخدمة 
بعد ذلك لدة اقصاها خمس سئوات . 
جح - الوفاة. 
د - الاستقالة. 
هب الاستغناء عن الخدمة : 
و العزلء٠‏ 
السادة 6١-اذا‏ انهيت خخدمات المستخدملاحد الاسباب المبينه في الفقرات (1) و (ب) و(ج) و (د) و (ه) من المادة 
السابقة فتدفم له المؤسسة تعويضا يعادل راتبه الشهري الاخيرمضروبا بعد السنوات التي قضاها في خدمة 
المؤسسة » بالاضافة الى راتب الاجازة الممتحقة له حتى تاريخ انتباء خدمته مع العلاوات . 


50- 


اله ل ع سس لس لي سس سس 


لاهلا 


0ك 








المادة"١-تقتطمع‏ من المبالغ الْاستحمّة للمستخدم شيل أنتهاء خادمته لاي عيبا جميع المبالغ المطللربة يه للمؤٌ سسة 1 


المادة/!11 للمجلس اصدار التعليمات اللازمه لتنفيل هذا النظام , 








كل 
ا سين سطلال 
وز ر زيار وزبير رئيس الوزراء ووزير الدفاخ بالوكالة 
الال ة الأربيسة وال الثقافة والاعلام وزإب سر الانثاء والتعسسير 
سالم مساعدة ذوقان المنداري صلاح ابو زيد صبحي امين عمرو 
وزير وزير الاوقاف وااأشؤون ‏ وزيبر وزوطلسر وزبر 
محمود الدوامدة عبد العزيز الياءط مروان الحمود احمدالشوبكى غالب بركات 
وزير المواأصلات وزبسسدر وزير دولة لشؤون وزب سر 
ووزير الصسحة بال وكالة اتدل رئاسة السوزراء دخا _سسة 
محمد عضوب الزبن ناجي سين الطاراو نه واكان عناد الحازي ثروت التلهوني 
وزير الشؤون وز بسر وزير دولة وزيمبر ور يسساسار 
البلدية والقروية العمل لثئؤون الخارجية التسوببن2 الصناعة والتجارة 
اسماعيل العرمر ص غصام العجاوني حسن ابراهيم صلاح جمعه رجائي المعشر 








اصح 





















8 هلا 
مها ع 


انا جد سه اله + عد ده سوه ١‏ ادب موا ا د 5 11 00 





مه جه ايد امم نا 10 ممتدادي عا ممص يوسب سه 


تل لشي لشف من لور ف لشي لس ط مالل لاي ظ 





عقتضى الادة (1) من الدستور عقتضى المادة ل اع من الدستور 

1 ٍ بناء عل ما 3 الوزراء بتاريخ 4١//5/!ا9١‏ 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1١6‏ 1و1 : 1 على نون لوزر د 

تأمر يوضع النظام الآثي : 1 تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم( "4 ) لسئة ١91/5‏ 





نظام رقم ( 45 ) لسنة ١915‏ 
نظام تشكيل محكمة شرعية فى قضاء نظام الغاء نظام التدريب العسكري واعمال 
المزار الجنوبية ْ التمريض والدفاع المدني 


صادر بمقتضى المادة ١١‏ من قانون تشيل اخحام الشرعية رقم ( 19 ) لسنة ؟/او١‏ 
صادر بالاستناد الى المادة ( 1197 ) من قانون التربية والتعجم رقم 5 أسنة 1954 


المادة ١‏ - بسمى هذا النظام ( نظام تشكيل محكمة شرعية في قضاء اأزار الجنوبية لسنة 1410/5 ) ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . : 
ْ المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الغاء نظام التدريب العسكر ي واعمال التمريض والدفاع المدني لسنة 191/5 ) 
للادة ؟ - تشكل في قضهاء المزار الجزوبية حكة شرعية ننعقد في المزار الجنوبية وتكون دائرة اختصاصها المزار / ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرحمية . 
الجنوبية وجميع القرى والمزارع والعشائر التابعة للقضاء حسب نظام التفسهات الادارية المعمول به . : 


ةا ا كسس ع طلال ٌ 


الادة ؟ - يلغى نظام التدريب العسكري واعمال التمريض والدفاع المدني رقم ( "5 ) لسنة 191/٠‏ . 





وزبسر وزبر ونه ر رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 0 
الالتميتة الأريسة والتعلم الثقافة والاعلام و ر الانشاء والتعمي و 57 1 و 7 رئيس االوزراء ودزير الدفاع بالوكالة 7 
سالج مساعهدة ذوقان المنداو ي صلاح أبو زيد صبحي أمين عرو الما ّ التربية و التعليم الثقافة و الاعلام وزيير الانشاء والتعمير 


سالم ساعده 9 ذورقان لمنداوي صلاحابوزيد صبحي امن عمرو 
وو تمسر وزير الارقاف والشؤون وزير وزه رَ وزإب سار 


1 
20 ا مسن سطلال 
١‏ 






























اتقفل و«لمقسساتالاملامية الرراعة الاشفال العامة الياحة والآثار ‏ | «زير إزيرالاوقاف ولشؤوث وزير وزي ,رت وزيسير 
حمرد الحوامده عبدالعزيز الخياط 2 عروانالمود احمد الشويكي غالب بركات ا ااتقفر والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة 2 السياحة والآثار 
1 ار" ! مود الوامده عبد العزيز الخياط هر وأن امود احمد الذوبكي غالب بركات 
وزبر المو أصلات 0 . اه 5 1 5 5 5 1 
!1 - وز سر وزير دولةاشؤون وزبسر وزير المواصلات وريم ييز وزبردولة لشؤون وزيمر 
زير الصحة بالوكالة قغاسة : 5 1 9 ا اك ذّ : 
0 7 ل 9 1 0 ٍ 0 رئاسة ال وزراء الداخلهية ووزير الصحة بالوكالة المتدل رئاسة الوزراء الداخاية 
وب الزين اجى حسين الطراونه راكان عناد الجازي ثروت التلهوني محمد عضوب الزين ناجى حسين الطراونه راكان عناد الجازي ثروت التلهوني 
وزير لشؤون وز | وزير دولة وووسشيييق” وو حيبت وزير الذؤون وزيطتر وزيسر دو لة وزعطمر ورد : 90 
البلديبة والقسرويسة العم سل الشؤون الللارجية العمويمن الصناعة والتجارة أ البلدية والقروية اللمسل للشؤون الخارجية التمويس-ن السناعة والتجارة 
أسماعبل الحرمو لي عصام العجلوني حسن ابر هيم صلاح جمعه رجائي المعشر ْ اسماعي ل العر موطي عصام العجاوي حسن ابراهيم صلاح جمعه رجالى المعذر 























0*0 








1 لط واد عه مص سس تسود 
سسس م سحيمد بوجوو وم ص 


5 ىد 

كن افسن بن طبرل ثائب عمرل املك الممثلم 
تمقتضى المادة ( 165 ) من قانون الزراعة رقم 7١‏ لسنة “1418 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 97[ 1/8/او1 
تأمر بوضع النظام الآني : 


نظام رقم (40 ) لسنة ١91/5‏ 


نظام معدل أرسوم المنتوجات الزراعيةوا حيوانية 





كم ١‏ - يسمى هذا النظام نظام معدل لرسوم امنتوجات الزراعية والحيوانية لسنة “181 ) ويقرأ مع النظام رقم 
© لسنة 30/0 [المشار اليه فها يلي بالنظامالاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشرهفي كريد ةالرسمية. 

ادة 3 57 دع 
اله ااصياض ما جاء في البند ( 14 ) من الفقرة ( و ) من المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بم يلي :- 








الرسوم عن كل الرسوم عن كل 
كيلو غرام كيلو غرام 
مستوردة مصدرة أو 
أو كسوره كسوره 
89 بقايا ونفايات صئاعات الاغلية ( دقيق ومسحوق لوم 
واحشاء واطراف واسماك وقشريسات ورخخويات غير 
صالحة [لاستبلاك البشري وحثالة شحومودهون وزيوت 1 مو 
محضرة لعلف الحبوانات , 
فعسنافال ١‏ طلا ل 
3 
وزيسب زيب ز 
0-0 2 سر وزبر رئيس الوزراء ووزيسر الدفاع بالوكالة 
5 0 ف . 2.5 
0 1 لريية وا ل الثقافة والاعلام ورد ر الانشاء والتعمير 
ل مساعدة ذو قان الهنداوي صلاح أبوزيد دبحي امين مرو : 
ٍ ال عر 


ددر0- وزير الاوقاف والشؤون 2 وزيسر وزيا وزيداه 
35 - سر 1 د 


الام ّ 3 
0 0 والمندسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السياحة والآثار 
ودالخو عبد العزيز الخياط مروان الحمو د أحمدالشوبكيي غالب بركات 
وزبر المواصلات وتسستصين 
تَ وزب سر زبردولةلشؤون ز 
. 1 وزبردو ون 
رو يم 9 0 الع سيل رئاسة 1 اء الاطية 
وب الربن لاجبي حسمي نالطر أونه راكانعناد الجازي ثر وت العلهولي 
وزيرالشؤون وزإباسير وز ة وز 
0 : ,2 ر وزيسر دولسة وزبم سر وزيب 
0 5-6 1000 للشؤون ا خارمجية اومن الصناعة والنجارة 
15 _ عصام المجلوني حدن ابراهيم صلاح جمعه رجائي المعشر 


ل اك ا ” 


يلخ «#ابسب عسي د و انسحت بن بنسدن" 











كن الحسن بن طمرل نَائبٍ عممرك ا ملك الممظظهم 


مقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ با و1 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم (5 ) لسنة كلا 1١‏ 
نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي 


م ع لص د ممح 2 


للادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي دؤسسة الاقراض الزراعي لسنة 191/5 ) ويقرأ مع النظام 


رقم (") اسنة 1458 المشار اليه فبا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل 
به من تاريخ الم . 


المادة ؟ ‏ يلغى ما جاء في الفقرة ( أ ) من المادة السادسة من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي - 


أ المدير العام ويكون راتبه ( )٠١‏ دينار وتابعا للتقاعد , 


الحس بن طلال 











يفذة فلل 

وس سر ورد ر وزيمطتر رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكاله 
الماللة الترببة والتعللم الثقافة والإعلام وزيسر الانشاء والتعمير 

سام مساعدة ذوقان النداوي 2 صلاح ابو زيد صبحي أمين عرو 
وزبر ور 54 الاوقاف والشؤون وزيبر وزبير ورتحسدير 
اقل كعات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السياحة والآثار 
محمود الوامدة عبد العزيز الخياط مروان الحمود احمد الشربكي غالب بركات 
وزير الواصلات ووزير وز ر وزير دولة لشؤون وزيسسر 
الصحة بالوكالة العلسسلدل رئاسة الوزراء الالطية 

مد عضوب الربن ناجي حسين الطراونه راكان عناد الليازي ثروت التلهوي 
وزير الشلؤون. وزي سر وزير دولسه وزس سر وزيار 
البلدية والقروية الممسسل للشؤون الخارجية التموين الصناعة والتجارة 

٠ ْ ١‏ اف المعط 

أسماعيل العرموطي عصام العجلوني ‏ حسنابرهيم صلاح جمعه 2 رجالي المعشر 















































؟كبنا 





. ىلر 17 وعاار” ص 
لشب لس ةنا رطالا 
يمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ها قرره مجلس الوزراء بتأريخ ١4‏ /8 //1ة١1‏ 
تأمر يوضع النظام الآتي : - 
نظام رقم 0)) لسنة 5/او ا 


نظام معدل لنظام رسوم الانتاج ا نحلى 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم الاثتاج انحل لسنة 141/5 ويقرأ مع النظسام رقم ( 41 ) 
لسنة 1911 المشار اأيه فها يلي بالنظام الاصي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة  '‏ تضاف الفقرة ( ٠‏ ) التالية الى آخر المادة ( 8) من النظام الاصبي ١/884 -1١١-:‏ /ج الصابون المطهر. 


المادة  '*‏ تضاف عبارة ( والصابو 


ن ١‏ 4 أت - م ٠‏ 0-7 
لمطهر ) بعد عبارة ( صابون التواليت والزينة ) الواردة في جدول ا( 
الملحق بالنظام الاصلي . 1 0 














لان شا 
ا سين نطلال 
ا 1 وه مجدر وزيبر رئيس الو زراء ووزير الدفاع 
9 9 3 الارييسة والح 2 الثقافة والاعلام بال و كالة وزر الانشاء والتعمير 
0 ساعدة ذوقان الهنداوي صلاح ابو زيد صبحي أمين ممرو 
وزهير وزير الاوقاف والشؤون ز 0 
) د : اشؤون وزيسر وزمتتحك وز 
الققفيل والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة ا و الآثار 
محمود الخوامده عبد العزيز الخياط مروان الحمود احييد الغوبي غالب بركات 
وزير المواصلات ووزير 0 : ة لشؤون 
ش 1 9 وزير وزير دولة لشؤون وزيمر 
76 ا : العع دل رفناسسة الوزراء الداعلهيمبة 
ضرب الربن تاجي حسينالطراونه راكان عناد ابحازي ثروت التلهوني 
وزيد الشف ؤون 
وزير سسؤون وز بر وزيسر دولة : : 
م ؤون زيسر دو وزيم سر وزيب ده 
0 0 الععصل للشؤوناحارجية التمور ن الصناعة والتجارة 
عبل العرموطي 0 عصام العجلوني حمن ابراهيم 0 صلاح جمعه رجائي المعشر 


ل 





كل شر لس ات ليوو ير 


عقتضى اللمادة ( 1 ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١9405//14‏ 


تأمر بوضع النظام الآي  :‏ 
نظام رقم (58) لسنة ١91/5‏ 
نظام معدل لنظام سوم ع الحضار والفواكه 


في مدينة الزرقا* 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم بيع الحضار والفواكه في مدينة الزرقاء لسنة 181/5) ويقرأ 
مع ( نظام رسوم بيع اللحضار والفواكه ني مدينة الزرقاء ) المنشور في العدد( 1*4 ) تاريخ5/1/لاة94١‏ 
من الدريدة الرسمية والمشار اليه فبا بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟' ‏ تعدل المادة الثانية من النظام الاصلي باعتبار ما جاء فيبا فقرة (1) واضافة الفقرة ( ب ) التالية اليها : 
ب - لا يجوز لاي شخص أن يعرض او يبيع اية انواع من اللعضار والفواكه بالجملة ني اي مكان 
ضمن حدود منطقة بلدية الزرقاء ما لم تكن قد جلبت الى السوق المعيئة واستوثي الرسم عنها . 




















كفلل ا مسن طلال 
وزيب ير و رفيسير وزيبر رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
الاليية الثربية والتعليم الثقافة والاعلام بالوكالة وزير الانشاء والتعمير 

سال فساعدة ذوقان المنداوي صلاح ابو زيد صبحي أمين مرو 

وزيبير وزير الاوقاف والشئؤون وزبمر وه ر ورد مدر 
لتقلل والمقدسات الاسلامية الزراعلة الاشغال العامة السياحة والاثار 
محمود الحوامدة عبد العزيز الخياط مروان الحمود احمد الشولكي غالب بركات 
وزير المواصلات ووزير وزد رَ وزيردولة لشؤون وزيد سر 
الصحة بالوركاالئة 2 الع دل رئاسةال وزراء الداعليية 

محمد عضوب ااربن ناجي حسين الطراوله راكان عناد الجازري ثروت التلهوني 
وزير الشؤون البلدية وزد ر وزيردولة وزير ود ل 
والمروي َ العمل للشؤون الحارجية التمسوين الصناعة والتجارة 

اسماعيل العرمرطي 2 عصامالعجلوني ‏ حسنابراهيم ‏ صلاح جمعه رجاتي المعثر 













































#ك*؟ 


لا ا" 
مقتضى المادة ( 1" ) من اللستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ و1 الذاطاء 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


لط تلت ساد قن هط ته ملاس عرزو ع اط اا ا 








نظام رقم ( 48 ) لسنة ١1/5‏ 
5 ام بدل خدمات. ميناء العقية 


صادر يمقتفى المادة ( 5 ) من قانون هيناء العقبة رقم ( 18 ) لسنة ١454‏ 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام 2 نظام بدل خخدمات هيناء العقبة أسنة لاه ١‏ ) ويعمل به بعد مرور ثلاتين يوها من 
تاربخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ - يستوق بدل الحدمات عن البضائع التي يجري نحميلها او تفريغها على ارصفة ميناء العقبة او يتم تذزينها 
في المستودعات و ( المئاجر ) والساحات المكدو فة القي ضع لادارة الميناء حبما كانت وفقا لاحكام 
هذا النظسام . 
المادة أ يستوق بدل خدمات الرصيف والتخزرين 3 ميناء العقبة وفقا للجدول رقم ١)الملدق‏ بهذا النظام : 
ب محقيقا للغايات المقصودة من الفقرة (1أ) من هله المادة او حيها يكون بدل نخدمات ميناء العقبة على 
اساس الوزن تطبق الاحكام التالية لاغراض حساب ذلك البدل , 
١‏ - يؤل بالوزن القائم للبضاعة في ( الماليفست ) أو في الفواتير المرفقة بمعاملاتما ايبها اعلى . 
*' - يعتبر الخد الادنى لوزن الارسالية لاية بضاعة نصف طن اذا كانست وحدة استيفاء بدل 
اللجدمات هي الطن . 
ل يجبر كسر المائة كيلو غرام من وزن البضاعة الى ماثة كيلو غرام . 
5 - يعتبر الحد الادنى لاية فاثورة مرفقة بالبضاعة مائة فلس اذا كانت قيمتها اقل من ذللك . 
للادة 4 ب أ مع مراعاة احكام هذا النظام تعفى البضائع المستوردة والمصدرة والمارة بطريق (الثرائزيت ) من 
بدل نحدمات ميناء العقبة لمدة عشرة ايام من تاريخ انزال آخر طرد من السفيئة ويشار اليبا في هذا 
النظام على انها ( مدة الاعفاء ) , 
ب - لاا يطبق الاعفاء المنصوص عليه في الفقرة (!) من هذه الادة على البضائع المحجوزة جمركيا 
يي منطقة الميناء 5 
الادة 16- أٌ مع مراعاة احكام الفقرة ( ب ) من هله المادة يستوق بدل خدمات رين البضائع في ميناء العقبة 
عن كل يوم من العشرين يوما الاولى الي تل مدة الاعفاء وفمًا الجدول رقم 2 )0 الملحق عبذا 


النظام واذا زادت المدة على ذلك فيستوى بدل التخزين عن المدة الزائدة كا يلي  :‏ 


١‏ - باضافة ( ٠٠١‏ ) من بدل التتخزين المنتصوص عليه في الجدول المشار اليه عن كل يوم من. 


العشرين يوما الثالبة . 








5 








؟ - باضافة ( 5٠١‏ ) من بدل التخزين في ذللك الجدول عن كل يوم من العشرين يوما التالية : 
باضافة عشرة اضعاف بدل التخزين في الجدول عن كل يوم يزيد عن ذللك : 

ب ٠‏ لا يجوز في اي حالة من الحالات ان يتجاوز بدل خخدمات التخزين المستحقة على اي بضاعة(٠‏ 5./) 
من قيمتها المقدرة من قبل السلطات الم ركية . 


الادة 5 ب خلس الوزراء بتنسيب من وزير النقل أعفاء البضائع المستوردة مباشرة بام أية وزارة أو دائرة رسمية من 


بدل خدمات ميثاء العقبة , 


المادة لا ب يخفض )/7١(‏ من بدل خدمات الرصيف والتخزين المستحقة بمقتضى احكام هذا اأنظام على البضمائع 
المارة بطريق ( الترائزيت ) . 

المادة - لوزير النقل بتنسيب من مدير عام ميزاء العقبة فيض بدل خدمات التخزين المستحقة عقتضى احكام هذا 
النظام الى الحد الذي براه مئاسبا على اية بضاعة تعذر على اصحابها سحبها من الوناء لاسباب قاهرة , 


المادة 4 يمخفض 76/ من بدل خدمات الرصيف المستحقة بمانتضبى احكام هذا النظام على البضائع التي يم تفريغها 
على ار صفة الميناء ( الشنمتنج ) لتسهيل تفريغ البضائع الاخرى الواردة الى المملكة شريطة ان بعاد اميل 
تلك البضائع على السفينة التي افرغت منها قبل اقلاعها ويستوق عنها بدل خدمات الميناء كاماة اذا ل بم 
نحميلها على ذلك الوجه . 

المادة 1١‏ ب مخفض ( 5٠‏ ) من بدل خدمات التخزين المستحقة على اية بضاعة تلفت في الميناء او خارجه ويستوفى 
بدل خدمات الرصيف من صاحبها كاملا . 


الادة ١١‏ تعفى من بدل نخدمات الرصيف المنصوص عليها في هذا النظام الامتمة الشخصية التي ثرافق المسافرين 
والمؤن المعدة لتحوين السفن . 

المادة ؟١ ‏ يستوفى بدل خدمات التخزين والرصيف في ميناء العقبة على اصناف البضائع امختلفة الواردة ضمن 
صندوق أو غلاف واحد وفقا لصئف البضاعة الذي يخضع لبدل اللخدمات الاعلى من ذلك الاصناف , 


المادة 17 يستوفى بدل نخدمات التدخزين والرصيف في ميناء العقبة عن البضائع التي تباع في المزاد العلي من قبل 
السلطات الجمركية على الوجه التالي :- 
أ ٠‏ اذا كان يدل البيع لا يغطي ما على البضاعة من رسوم جمركية وعوائد أخترى وبدل خخدمات اليناء 
فيقسم بدل البيع بنسبة (ه1/) منه مساب تلك الرسوم والعوائد و (؟/) لحساب بدل نخدمات 
الميناء الا اذا كان بدل نخدمات الميناء اقل من هله النسبة فيستوفى بمقداره فقط هن بدل البيع . 
582 تؤخحل بعين الاعتبار مدة الاعفاء عند حساب بدل التخزين المستحق على تلك البضائم عقتفى 
احكام هذا النظام . ٠‏ 


المادة 5 - يستوفى من السفيئة بدل مقطوع مقابل بدل خدمات ميناء العقبة مقداره ثلاثة دنائير عن كل حاوية او 
كراجة تستعمل لتقل البضاعة . 
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5كالا 











المادة ٠٠‏ يستوفى من السفينة عشرة دنائير في اي من الدالتين التاليتين : - 


المادة ١6‏ - يكون الارشاد الزاميا لجميع السفن القادمة الى ميناء العقبة ولا ينطبق هذا الالزام على السفن التي تغادر 1 
ا ٠‏ اذا صعد المرشد الى سفينة ترغب بمغادرة الميناء بناء على طلبها ثم اعلم انها لاتحتاج الى خدماته . 


الميناء الا اذا كانت راسية على احد ارصفته او طلب قبطان السفيئة خدمة الارشاد ويستوفى في اي من 
هاتين الحالتين )/0٠(‏ من المدل المقرر لتلك الحدءة بمقتضى احكام هذا النظام . 













بء اذا احضر المرشد بناءا على الطلب لارشاد سفينة قادمة الى الميناء ولكنها لم تصل اليه . 
المادة 15 - المادة ١؟'‏ - تعفى من بدل الارشاد :- 
500 3 أ ٠‏ السفن الخحربية . 
ا ٠‏ مخدد يدل الارشاد عه عملية ادخال أي سقينة الى الميناء او أنْم اجها منه ما بين الساعة السادسة _ / 00 0-7 
0 ل ١‏ ب٠‏ القوارب واليخوت ابي لا تقوم بأي عمل تاري وتستعمل للتزهة وتقل حمولتها الصافة عن 
اليم 2 4 محم 
1 0 تحمسين طنا على ان يستوفى عنها بدل الارشاد اذا طلب قبطانها ذلك . 
ا بدل الارشاد المادة (؟؟) اذا اصيب اي من منشات ميناء العقبة أو وقع اي عحادث ا اثناء عملية الارشاد فيرب على المرشد ان 
مسن | الى ديار ينظم محضرا بذلك يوقعه مع قبطان السغيئة ممهورا بخائمها ويقدم الى ادارة الميناء . 
السفن التي لا تتجاوز حمولتها الصافية ٠.‏ ده 5 


الملدة ر؟) لغايات هذا النظام -- 


السفن التي قتْراوح حمولتها الصافية ما بين | 601 | 0 ٠‏ أ تعني كلمة (سفينة) اي م ركب صا للملاحة يستخدم لنقل البضائع والركاب ولا تشمل العوامات 






السفن لني تراج حمولتها 0 7 أددل إٍ موا ١‏ ّْ والانشات والحفارات وغيرها من العاثمات البي تستخدام ضمن هنطقة الميناء ولا تخضع لبد لاللددمات 
السفن الي تمارح حمولتها الصافية ما بين | 73001 1 ددسم 0 ا فيه الا ني الحالات الي تنقل فيها البضائع او الركاب من موانيء اخرى . 
السفن الي قتراوح -حمواتها الصافية ما بين أنديم [التروع ؟ 5 ب ل تعتى عبارة ( الحمولة الصافية المسجلة ) الرقم الدال على السعة الحجمية للسفينة والذي يقاس وفقا 
السفن الى تثرا 3 فية ما بير مق اع ١‏ : :0 1 أء كاد ت عالمة ا: لج 
لبي تتراوح حمولتها الصافية ما بين ١‏ | 4 ”> 300 ع 8 السفم- أو ف ابة سجلات عالمية اخرى ممائا 
السفن التي تتراوح حمولتها الصافية ما بين | 01٠٠م‏ أ ٠0‏ و(أ : 3 للاسس المعنمدة في سجل ( اللوبدز ) اخاص بتسجيل ان دك ا ْ 
السفن التي تتراوح حمولتها السافية ما بين | ]١60١1‏ فيا فوق وم وتعتمد الارقام الدالة على حمولة السفينة من الاوراق امحفوظة فيها و بمواصفاةها او من 
به سجل ٠‏ اللويدز » او من السجلات العالمية الاخرى المواثلة . 
ب تم عملية ادخال السفينة الى الميناء ابتداء من الوقت الذي تلقي فيه مرساها في عرض اليبحر او عند | المادخ 25 يستوق بدل خدمات الرسو والتلبيه عن جميع السفن الي تدخل منطقة ميناء العقبة 3 لتحميز أو تفريغ أو 
ريط اول حبل من حبالما بالرصيف في حالة رسوها محاذاته ( ملبصة ) تنزيل البضمائع أو الركاب مباشرة او بواسطة العوامات . 
55 قم شملية اخراج السفينة من الميناء ابتداء من الوقت الذي ترفع فيه مرساها من عرض البحر او عند المادة (؟) تخدد بدل تخدمات رسو وتلبيص السفن في ميناء العقبة على الوجه التالي  :‏ 
فلث اول حبل من حمالها من الرصيف اذا كانت راسية بمحاذاته ( ملبمة ) . أ بدل خدمات الرسو : 









المادة اا يضاف زفئة4 م بدل الارشاد واليه قي اي من الحالتين التاليتين :-- 
آٌ ٠‏ اذا قدمت خدمة الارشاد لاية سفينة بين الساعة السادسة مساء والساعة السادسه صباحا . 


-١‏ عن كل طن من الالف طن الاولى من الحمولة 
ب٠‏ اذا غيرت السفمنة مكان رسوها » الا اذا كان التغيير بناء على طلب دائرة الميناء . 0 


الصافية المسجلة . 
٠‏ عن كل طن من الالف طن الثانية من الحمولة 
















ْ المادة 1 يضاف (60,/) من بدل الارشاد واليه في اي من الحالتين التاليتين :- . الصافية المسجلة . 
ش ا ٠‏ .أذا تم ارشاد السفينة الى احد الارصفه ورست عليه . ٠‏ عن كل طن يزيد عن الالفي طن من الحمولة 
١‏ ب٠‏ اذا تم ارشاد السفينة عند مغادرتها الرصيف الذي كانت ترسو عليه , ١‏ الصافية المسجلة . 
ش ٠4‏ عن كل طن من حمولة السفن الصافية المسجلة 
ُ المادة 14 - يستوفى مبلغ عشرين دينارا عن كل ساعة يقضيها المرشد على السفينة بعد نصف الساعسة الاولى من الي تدخل الميناء يققصد الاصلاح او التموين 


صعوده الى ظهرها اذا كان التأخير بسبب يتعلق بالسفيئة ويعتير “كسر الساعة ساعة كاملة, بالوقود او لاخل التعليات . 


































مكلا 











ب س بدل خدمات التلبيص عن السفن الراسية ( الملبصة على احد ارصفة الميناء وذلك عسن اليوم او اي 
ب - بدل خدمات التلييص عن السفن الراسية ( الملبصة على احد ارصفة الميناء وذلك عن اليوم اوراتي 


جزء منه ويعتبر حساب اليوم الواحد من الدقيقة الاولى الى الساعة )74٠١‏ . 














طن بدل التلييص 

من | الى |فلس] ديئار. 

١‏ عن السفن البي لا تزيد حمولتها الصافية ١‏ در ع ل 
؟٠‏ عن السفن الي نتراوح حمولتها الصافية ما بين لله إخييل ادن ]| م 
٠‏ عن السفن الي تتراوح حمولتبا الصافية ما بين لتيل إأجي؟ أثد | ءل 
٠4‏ عن السفن الي تتراوح حمولتها الصافية ما بين اندم إنينس أحدء | 1# 
٠‏ عن السفن الي تتراوح حمولتها الصافية ما بين قثن إأعيءةع فى | ها 
5* عن السفن الي تتراوح حمولتها الصافية ما بين لبح [اتعيم [أب | م ؟ 
٠‏ عن السفن الي تتراوح حمولتبها الصافية ما بين كبعلم انتفللتت | ه؟ 
014 عن السفن ابي تعراوح -حمولتها الصافية ما بين |5٠01‏ فافوق ٠..0[‏ ع 





داق ( 77١‏ ) من بدل خدمات التلييص الى ذلك البدل عن السفن التي تحمل المهروقات والملبصة 
على احد ارصفة الميناء وتفرغ حمولتها الى مستودعات انحروقات مباشرة . 

د- يسترق بدل خدمات مقطوع مقداره ثلاثة دناذير ع نكل ماعوئة تفرغ من السفن الي تحملالمواعين 
رقا ) وتستعمل المرابط المعدة لله الغاية . 


ه - يستوف مبلغ خمسة عشر دينارا عن كل عملية او جزء منها لربط السفن او فكها اثناء تلبيصها وسبعة 
دناثير وخمسمائة فلس لنقل رباط السفينة من رصيف الى أخخر . 


المادة (7؟1) تعفى السفن التالية من خخدمات الرسو والتلييص : -# 
أ- السفن الحربية . 
ب- السفن الي تعود ملكيتها للدولة وغير المعدة لغايات تجارية , 
ج - الزوارق والمراكب وقوارب ويخوت النزهة الثي لا تقوم بأي عمل تجاري وتقل حمولتها الصافية 
عن عشرين طنا ولا ترسو على اي من ارصفة الميناء وتستوق منبا بدل خدمات الرسو والتلييص اذا 
رست على اي من تلك الارصفة بموافقة المدبر العام ميناء العقبة . 


المادة لآلا تستوني دائرة ميناء العقبة بدل مخدمات لقاء مئاولة الفوسفات معدل ( "8٠‏ ) فلس عن كل طن على ان 
يكون الحد الادنى للتحميل مليون طن في السنة محسوبا من بداية السئة المالية . 





5 





الادة 94 أ - تستوفي دائرة ميناء العقبة يدل خدمات القبان عن السيارات التي تدخل الى الميناء للتحميل او التفريغ 
وذلك على الوجه التاليي  :‏ ْ 
198٠ - ١‏ فلسا عن كل سيارة رأس او (ثريلا ) . 
6 ٠٠م‏ فلس عن كل سيارة رأس مع جرارة . 
7٠٠١  *‏ فلس عن كل سيارة لا يمكن تقبيتها . 
ب يكون الوزن على القبان الزاميا لجميسع سيارات الشحن التى تدشعل الى الميناء الا في الحالات 
الاضطرارية الي يعود تقديرها للمدير العام للميناء أو من ينيبه , 


المادة ؟ ‏ تستوق المبالغ التالية يوميا مقابل بدل خدمات نقل نفايات السفن الى امكنة اتلافها . 
البواخر الموجودة |البواخر الملبصة 





المادة :8# تستوف اثمان الماء العذب الذي تزود به السفن فى ميناء العقبة على الوجه التالي  :‏ 
أ خلال المدة من بداية شهر ايار والى مباية تشرين اول من كل عام : 
٠٠‏ فلس للمثر المكعب على اأرصيف . 
٠‏ فلس للمتر المكعب منقولا بالصهريج . 
ب خلال المدة من بداية شهر تشرين ثاني والى نباية شهر فيسان من كل عام . 
٠ه"‏ فلس للمتر المكعب على الرصيف 
فلس للمتر المكعب 2 منقولا بالصهريج 
الادة اما يستوفى عن كل شهادة او وثيقة او محضر تستخرج من دائرة الميناء ( 1١٠١‏ ) فلس كبدل خدمة استخراج 
وتعفى الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية منه . 
الادة؟- ٠ ١‏ تستوف المبالغ التالية كبدل حدمات لا ركاب القادمين والمغادرين عن طريق ميناء العقبة , 
١‏ 0ه فلس عن كل راكب ني اي من الدرجتين الأولى والممتازة . 
؟ ب ”.٠٠0‏ فلس عن كل راكب في الدرجة الثانية . 
70٠6١ #‏ فلس عن كل راكب في الدرجة الثالثة . 
يعفى من البدل المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة  :‏ 
١‏ # وكاب السفن المارة بالعقبة ووجهتهم الى ميناء اخخر ويسمح لهم بالنزول الى البر خلال 


ذلك اليوم ٠‏ . 
الموظفون الموفدون بمهام رسمية . 


2 

























اا 








المادة “58 شركات الملاحة ووكلاتما مسؤولون عن نحصيل بدل خخدمات الركاب المنصوص عليه في المادة (89) 
من هذا النظام في حالة سفرهم جاعات ودفعها الى دائرة ميئاء العقبة ولوكالات السياحة ان تتحمل 
تلك المسؤولية . 

المادة 4 قرد المبالغ المستوفاة زيادة او خخطأ لاصحابها مباشرة بموافقة المدير العام لميناء العقبة . 


المادة 7 قلغى الانظمة التالية والتعديلات التي طرأت عليها  :‏ 
١‏ نظام بدل خدمات الرصيف والتخزين على البضائم في ميناء العقبة رقم ( ١١‏ ) لعام 191/9 . 
ات نظام بدل الارشاد على السفن رقم ( 5؛ ) لعام 19485 . 
 '"‏ نظام الرسو والتلييص على السفن رقم ( ١4‏ ) لعام 1951 . 
نظام يدل خدمات نحميل الفوسفات رقم ( لاه ) لعام 191/6 . 
6 نظام بدل خدمات اضافية معدل رقم ( 5 ) لعام 14517 . 







5 - نظام معدل لنظام بدل حدمات اضافية رقم ( 145 ) لعام “19 . 












لات نظام معدل بدل خدمات اضافية رقم ( 1/4 ) لعام 91/5 . 





ل 
سر 
مسن 







































-. نظام رسوم وتكاليف خخدمات ميناء العقبة رقم (؟ ) لعام 1484 . 2 
م١‏ 1 
يتاي فل ا سين بن طلال ْ ا ِ 
| اع ص 
وز ر وذ ر وزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 1 5 
الالللمة التربية والتعلمم الثتقافة والاعلام وزد ر الانشاء والتعمير 05 
سالم مساعدة ذوقان الهنداوي صلا ح ابو زيد صبحي امين عمرو 2 


ناوي 


وزبمر وزير الاوقاف والشؤون وزيسر وز وزدٍ 





















“ممعم > متم كحت ب ون اع م عضري بج 7 عام 6 











سر 
النق لى والمقدسات الاسلاء.ية الزراعة الاشنال العامة السياحة والآثار 
محمود الحوامدة عبد العريز الخياط مروان الحمود احمد الشوبكي غالب بركات ا 
2 
وزير المواصلات ووزير وزب سر وزير دولة لشؤون وزبلبسير 2 1 
محمد عضوب الزبن اجي حسي نالطراونه راكان عناد الحازي ثروت التلهوني : 







كسنجيم جه قبي عتمم كلم ينو كطوج يحصيي] 6 عت 6 6277 





0 


دزير العؤون رزجيممر وزيردولة وزهير وزي سر 
البلدية والقروية اللصسل لاشؤون الحارجية التموين الصناعة والتجارج 1 
اسماعيل العر موطي عصام العجلوني حسن ابراههم صلاح جمعه 2 رجائي المعشر 1 


وبع 6 تمس > صمي يجح كنم م ( عيب ج يسيم م تيع جزم سس و ته 


|6 سر © يع فصصيع ميتومع 
© برسم مت 


ووو لو و10 






نتمم ؟ كنك رربسبم "لجس ؟ ركيم بكست 2 بكيم “سمو ص كرض جر مان 


ل ري كن ص ا للد اي ل حل فتن طن ل نامك 
ياي ا ل جرد لي وي ل 1ك كي لكب سق 


٠‏ فيضم يه 6م 
كسم يكس ع تومي كوم جب جمد تبح (بمستبش > فكي جنم مسوم © تين 


مر لم سوسم م م اسيم > لسسع كر كع محص 
د يقررم حت كنيم ق ممصرس لجيه شر كر و2 وش كسمم جم ورك مقر 
لل ل حم ناس تنا تاك سيد لي لزي 017 


جوسر> لعيرره سرك يض ور كيك 


قمر جيعد رك 

« سبي حجر © بويك بوجميك تبج 1 كوم “بير ا كجمن 
رك لي و او ولول 

١‏ رت اي كي وين 








كت سم اكتررر 


قن ”تت صر 
١‏ تر م وم 








3 عند 











ضْ 








والاسلاك الشائكة والاسلاك المعدنية وسبائل الرصاص واللدامات المعدنية والمجارف 
والمعاول والشواعيب والمتاجل . 

المصنوعات المعدنية كالقاصات الحديدية وققيان اجام كهر بائية والعدة اليدوية 
واللتردوات الحديدية والبراغي والسوامين والكدئفيات والاسلاك الشبكية والمنخلية 
والقضيان والصفائح التحاسية والاسلاك الكهربائية والتلفونية . 

8 اج_| الادوات التزلية والمصترعات الفخارية والزفية والزجاجية والبورسل09 وار اح الزجاج 
8 0 المكسر والصوان وترابة 

















التببيض وترابة نارية وتراية الاسبست والفحم الدجريواا ارخخام والبلاطواار هل والاتربة 
الزراعية والواح الاسيست والقرميد وطوب ناري ومواسير الاترنيت ومواسير الاسمنت 
: واحجار الطواحين والجلخ . 

ه ؛ الاسعتت والفوسقات الخورفوس 

ظ الشب والفلين والخيزران . 











اللنشب المنشور قددا والواحا والليشب المبروم و جذرع الاشجار والاعمدة اللشبية والفحم 
الخطبي والخشب المعاكس وقشر التلييس وحصر اش والفلين والحيزران والصناديق 
إ اللشبية الفارغة . 
ب ! الاثاث المصنوع من دشب واللحيزران 
| المواد الغذائية والمواد الغذائية المعلية : 
كالزيوت النباتية والنيوانية والاسماك واللحوم والخميرة والحليب والالبان ومشتقاته 
والييض والعسل والكاكاو وعصير البتدورة وملح الليمون . 
| ب | المشرويات الروحية والمياه المعدنية والسكاكر 











| 














تايح جدول رقم 02١2‏ 


يدل نحدمات التخرين د 
داخل المستودعات 


الادوية والعلاجات الزراعية والصابون والغراء والشموع والاصبغة والاسفلت والزيوت 
المعدنيةوالقطران وامحروقات والموادالكياوية امحتلفة وترابة الزنك والاسبيداج وكوستيك 
الصودا والشبه والدهانات ومواد التجميل والميموزا . 
الاسمدة الكياوية 7 
المستوعات الخلدية والمطاطية واليلا - ستيكية : 
الجلود والفراء والمصنوعات الخلدية والاحذية بأنواعها . 
اليلاستيك والفورمايكا وزهور بلاستيك والاسفنج وخختيوط النايلون وبرابيش الماء 
بأنراعها وحصر: بلاستيك واغطية مشمع بأنواعها . 

الأطارات والتيوبات وفرشات الاسفنج والصدف والعاج والفلابس والدوما 
المواد التسيجية ومصتوعاتها : 
الأقشة بأنواعها والملايس المستعملة والغير مستعملة والقطن والصوف والشعر والوبرواللياد 
وايش وسفايى الخيش والخطات والاشاريات والكرافات والكلسات والبرانيط 
وفضل اقشة والسجاد والشراشف والبطانيات والحخرامات والبشاكير وانخارم والمماسح 
وشرانق دود القز والنيوط النطنية والصوفية والدريرية واللفائف الطبية والقطن الطبي 
والضيادات والاشرعة والخيام وفلتر سجاير والحبال والقنب . 











القرطاسية والادوات المكتبية : 

الورق العادي والمقوى وورق الصر والاكياس الورقية وورق الزجاج والورق المحدني 
وورق السلوفان وورق السجاير وورق اللزيق والكرتون وورق التصوير وورق اللعب 
والواح المازوتيت والدقائر والمغلفات . 














تابع جدول رقم )١(‏ 








بدل خدمات التخزين 


داخل المستودعات 





اف البشاء 














الواح الكتابة والطباشير والشكالات والدبابيس والخريس والنقود المعدنية والفضية 
والورقية والطوابع والعاب الاطفال والاقلام بأنواعها . 
الادوات المكتبية الممتلفة والآلات الحاسبة وآلات الطباعة وال'لات الكاتقبة وتصوير 
الوثائق والاجهزة العلمية وادوات اغغتتبرات . 
الاسلحة والنتخائر عل انجبللاف انواعها والمواد المتفجرة والمو اد السر بعة الالتباب كالتر 
والاسيتون واليئزين والكبريت الاصفر وكبريت الاشتعء'ال والاسبيرثو وكربيدالكالسيوم 
والاسيد بأنواعه والالعاب النارية وغاز البوثان وجمبهء بع انواع الغازات الاخرى . 








السيارات والمعدات الاخرى: 


السيارات والجررات والمقطورات والقاطرات والمداحل والتراكتورات والطائرات 
الداع والجراقات والقوارب وما شاببها . 








السيارات والمعدات الاخرى ضمن صناديق . : الطن ا 2 
الآلات والاجهزةوالادوات الكهربائية : 

المراجل والمكابس والمضذات وعدادات الاء والموا_دات والدراجات الثارية ٠‏ 
والغادية وعربات الاطفال واممركات والكبروسورات وكل ما شايه الآلات المذكورة 


في هذه الفقرة وقطع الغيار احتلفة . 0 ١٠6٠م‏ 









تايح جدول رقم )١(‏ 








بدل خدمات التخزين ؛ بدل خدمات التخزين 
داخخل المستودعات أ | خارج المستودعات _ المستودعات 
أ صادر 1 وارد د ]| صادر صادر 





اصناف البقم ائسع 





الكهر بائية والعدادات الكهربائية والريات بانواعها وكل ماشابه الالات المذكورة يهذه 


ادوات والآت الطب والجراحة واجهزة اشعة اكس وافلامها والساعات يانواعها واللات 


كالثلاجات والتسخين والتهويةوالغسيل والكوي والآتالنسيجوالخياطة والاضاءةكاللهبات ا 
١‏ 
الموسيقى والمقاييس الدقيقة وادوات المساحة والآت الوزن وكل ماشابه الالآت المذكورة 








في هذه الفقرة وقطعها . 1 

المعادن الثمينة : 

كاللالي الحقيقية والاحجار الكربمة والمعادن الثمينة والحاجات المصنوعة منها النقود الذهبية 

والتحف الغنية 5 ثيوع [ ف« برل بالشرل 17 17٠‏ 
12 الريوت النيائية السائية وامحروقات السائبة 5 | 5 3 ١‏ 95 5 | 3 

البضائع الاخرى غير المذكورة في مكان اخر . 6 لل || لل ا 1 1 





الا 






















كبا با 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١1/‏ "1910/5/9 





ذأمر بوضع النظام الآثي : س 


نظام رقم (50) لعام ١91/5‏ 
0 م يبدل خدمات وكلاء | لسفن فى ميئاء العفة 
صادر يمقتضى المادة (5) من قانون ميناء العقبة رقم 16 لسنة 1484 


المادة 1 - 5 5 0002 2 
دة1 يسعى هلا النظام ( نظام بدل خدمات وكلاء السفن في ميئاء العقبة أسنة كلاو ) ويعمل به دن تاريخ 


نشره في الجريدة الرحمية , 


المادة؟ - أ مع مراعاة احكام المادة (*) من هذا النظام تحدد بدلات خدمات ومسؤوليات وكيل السفينة عن 
البضائع المفرغة من السفيئة وامحملة اليبا في ميناء العفبة كما يلي  :‏ 


من بدل التجريم المبمول به في 
المؤسسة البحرية ليناء العقبة . 


١‏ - عن الطيور والدواجن 


؟ - عن البضائع الموضوعة ضمناكيا ل فلسا . إلى وده 0 
هن للشب واللانيد جميم الواعيا عم ا 
عع الغا الل لسري ٠١‏ فلس للطن الوزثي ٠٠٠١‏ كغم 


الانفجار والمواد الكياوية التي 
محترق مهما كان نوعها . 
ه - عن السيارات والطرود الثقيلة ٠‏ من بدل التجريم المعمول به في 
الموسسة البحرية ليناء العقبة , 


* - عن البضائع الاخرىغير المتصوص ٠ ٠‏ الى :1 1 7 
عليها في هله المادة . ام - 
ب يكون الحد الادنى ليدل لان فلس ؛ 


خحدمات وكي ل السفيئة على 
الارساليةالواحدة . 





للادة #اس أت تدفع 'الحكومة والقوات المسلحة الاردنية 78/ من بدلات الحدمات المنصوص عليها في المادة ( ؟ ) 
من هذا النظام عن البضائع والمواد المستوردة لحسايبا . 


ب تعفى شركة الفرسفات الاردئية من هذه اليدلات عما تصدره من الفوسفات , 
ج- يخنض من هذه البدلات عن البضائع الماره في المملكة بطريق الترائزيت الدولي . 


للادة ع - يلغى نظام بدلات التجزيم والعتالة في ميناء العقبة المعدل رقم (15) لسنة حكقل . 


المسين سن طازال 


تكإر فلن 
وزهمعدار وزيبلر وزير النقافة رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
السالية التربية والد والاعلام وزير الانشاء والتعمير 
سالم مساعدة ذوقان الهنداوي صلاح ابو زياد صبحي امين عمرو 
وزير وزير الاوقاف والشؤون تير وزير وزيطر 
اتقغلل و«المقدسات الاسلامية الزراعمة الاشغال العامة السياحة والأثار 
محمود الحوامده عبد العزيز الحياط مروان الحمود 2 احمدلشويكي ‏ غالب بركات 
وزير المواصلات ووزير وزب يار وزير دولة لشؤون وزبار 
الصحة بالوكالة المح شل رئاسة الوزراء الناعلية 
محمد عضوب الزبن ناجي حسين الطراونه راكان عناد الجازي روث التلهو ني 
وزيرالشؤون البادية .وزيار وزيبروولة ‏ ورتير ورزيسسستسسر 
والثرويبة العم سل الشؤون الخارجية التموين الصناعة والتجارة 
امماعيل العرموطى 2 عصام العجلولي حسن ابرأهيم صلاح جمعه ‏ رجاني الممشر 


















































من زطق لشار لل ار م 
بمفتضى المادة ( "١‏ ) من الدشتور 


وبناء على ماقررة مجلس الوزراء بتاريخ ١910/5/5 / ١1/‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : # 





ْ | نظام رقم (1) لسنة ١510/5‏ 
نظام معدل لنظام رسوم تسجيل السفن 5 ميئاء العقيه 


صادر بمقتضى المادة ( 86" ) من قانون التجارة البحرية رقم )١(‏ أسئة 191/1 





المادة ١‏ د رسوى هذا النظام ) نظام معدل لنظام رسوم تسجيل السفن ق ميناء العقبة لسنة دالوا ( ويقرأ مع النظام 
رقم ةم أسنة ؟ اا المشار اليه ف لي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به بعل مرور ثلاثين يوما 
على نشره في الجريدة الرسمية , 

المادة ٠‏ تعدل المادة (؟) من النظام الااصلي باضافة عبارة (رسوم الشطب) الى آآحر انواع الرسوم الوارده فيها . 


المادة ا تعدل المادة إ/) من النظام الاصلي بإضافة الفقرة (ج) التالية الها : ل 
ج - رمم شطب بنسبة ( 71١‏ ) من رمم التسجيل . 














تقرف 
ظ ا مسين بوطلاك ‏ 
ورد ر وزير وزعمعير رئيس الوزراء وورير الدفاع بالوكالة 
المسالية التربية والتعلم الثقافة والاعلام وزيب ر الانشاء والتعمير 
سالم مساعدة ذوقان الفنداوي صلاح ابو زيد صبحي امين عمرو 
وز ٠.‏ لكا ا 7 005 9 . ٠.‏ . 
زير وزير الاوقاف والشؤون وزير وزيسر وزير 
الشقلسل) ولمقدسات الاسلامية الزراعة الأشغال العامة السباحة والآثار 
مود ادو ايده عبسد العريز اليساط مروان الحمود أحمد الشوبكي غالب بر كات 
وزير المواصلات ووزير وزبر وزير دولة اشؤون وزفسسر 
المحمة بالوكاله الم دل رئاسة الوزراء الداخلية 
محمد عضوب الربن تاجي حسين الطراونه راكان عناد الجازي ثرو ت التلهولي 
وزير الشؤون ‏ وزير وزيردولة وزهير وزبددسر 
ا والقروية العمل لاشؤون اللخار جية الثوين الصناعة والتجارة 
#واعيل العرمو طى عصام العجاوني حدن ابراهيم صلاح جمعة رجالي المعشير 








الا 





قرر مجلس الوزراء الموافقة على ( قرار رسوم الملاحة البوية المعدل لسنة 191/5 ) بشكله التالي : - 


قرار رسوم الملاحة الجوية المعدل لسنة ا 9ة١‏ 


صادر بمقتضى المادة ( ٠١9/‏ ) من قانون الطيران المدني رقم ( هه ) لعام 1١9017‏ 


المادة 1 - يسمى هذا القرار ( قرار رسوم الملاحة الجوية المعدل لسنة 1405 ) ويقرأ مع قرار رسوم الملاحة الجوية 
لسنة *٠مة١ا‏ _المشار اليه فهايلي بالقرار الاصلي وتعديلاته كقرار واحد ويعمل يه بعد مرور شهر مان 
تاريخ نشره في الجريدة الرحمية . 


الادة  '‏ تلغى المادة ( 4 ) من القرار الاصلي ويستعاض عنها يما بلي : - 
- رسوم المبوط والانتظار والايواء واللخدمات الملاحية الجوية . 
أ رسوم هبوط الطائرات . 
١‏ - يستوق رسم الهبوط بالنسبة للوزن الاعظم المصرح به لاقلاع اية سعينة جوية سب 
شهادة صلاحيتها الطيران وذلك كما يلي : - 
عن كل طن او جزء منه 
فلس دبئار 
عن ال (0؟) طنا الاولى من ٠ه"‏ ب 
وزن الطائرة . 
عن ال (ه/) طنا التالية 
عما يزيد عن ٠٠١‏ طلدن ‏ ١٠66م‏ ب 
على ان لايقل رسم الحبوط في اية حالة عن خمسة دانير . 
٠‏ - يحصل رسم اضائي مقداره 0؟/ من الرسم المقرر في البند( ١‏ ) من الفقرة (' )وذلاك 
في -حالة الحبوط او الاقلاع ليلا وتحدد فيرة اللبل بالمده الحصورة بين نصف الساعة 
اللاحقة للغروب ونصف الساعة السابقة للشروق . 
او في الحالات التي تكون فيها الرؤية سيئة مما يوجب استعمال اجهزة الاثارة . 
م يحصل ما نسبته /8٠‏ من رسوم المبوط المقررة في البند ر ١‏ ) من الفقرة (أ) عسن 
ثرات النقل اتوي الداخلي وطائرات الحيل وكبتر التجارية . 
ع .- يحص لمانسبته * ,/ من رسوم الهبوط المقررةي البند( ١‏ )من الفقرة ( أ ) بالنسبةمايليت 
أ - الطائرات التي تقوم برحلات لاغراض غير تجارية , 
ب -. طائرات الاشغال الجوية التي تعسل في خدمة الدولة . 
ج ‏ الطائرات اللخاصة المسجلة في الدولة , 
د - الطائرات الاجئيية التي تعمل في تدريب أو اختبار اعضاء طاقمالطائرة العاملين 
لغرض الحصول على الاجازة او التأهيل او اختبار اجهزة ومعدات الطسائرة 
شريطة الحصول مسبقاً على موافقة مدير المطار الخطيه . 
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هٍِ_ يعفى من رسوم المبوط مالي : ب 
- طائراتالاممالمتحدةو وكالامما امختصصةوطائرات المنظمات الدوليةوالاقليمية. 
ب - الطاثر اتالتي تشترك دونمقابل فيعمليات البحث والانقاذ اوالنجدة اوالاسعاف 
وغيرها من الخدمات الانسانية . 

ج طائرات الوفود الرسمية شريطة المعاملة بالمثل . 

د طائرات معاهد ونوادي الطيران المعتمده رسمياً شريطة المعاملة بالمثل . 

ه ‏ الطائرات الحكومية التي تقوم بخدمات عامة . 

و الطائرات الوطنية الني تقوم برحلات غير تجارية تتعلق بتدريب المواطنين او 
الطائرات التي تقوم بالاختبار الفني للمساعدات الملاحية المحلية او تجربة الطائرج 
او معداتها شريطة الحصول على موافقةمدير المطار انخطية قبل الاقلاع بمدةلائقل 
عن اربع وعشربن ساعة . 

ز- الحبوط الاضطراري بعد الاقلاع لاسباب فنية اوجوية اوبناء على تعليمات 
سلطات الطيران الدلي . 

ح ‏ اية انواع أخرى من الطائرات ويرى الوزير اعفاءها بالنسبة لظروف يقدرها. 


ب - رسوم انتظار الطائرات ( خارج الحضائر )  :‏ 
١‏ يستوفىرسم الانتظار بالنسبة للوزن الاعظم المصرح به لاقلاع ابة سفينة جوية يتحسب 
شهادة صلاحيئها الطيران وذلك "ما بلي  :‏ 
تعفى الساعتان الاوليتان من رسم الاننظار ويحصل هذا الرسم عن كل ساعة تالية 
على النحو الثالي : - 
عن كل طن ( او جزء منه ) في 
الساعة ( او جزء منها ) 


عن !! ( 6؟ ) طنا الاولى من وزن الطائرة “٠‏ فلسا 
عن ٠/9 (1١‏ ) طنا التالية ٠‏ فلسا 
حما يزيد عن ٠٠١‏ طن ٠‏ فلسات 


وذلك على ان لايقل رسم الانتظار في اية حالة عن ثلاثة دنائير . 
؟ - لايسمح بانتظار اية سفينة جوية مالم يوقع مالكها أو تمثله على الفوذج المقرر لاعفاء 
سلطات الطيران المدلي من اية مسؤولية لضرر ماقد يحدث السفينة اثناء الانتظار + 
تسريي التتخفيضات المقررة في البندين ( و 4 ) من الفقرة (5) على رسوءالانتظار. 
؛ - نسري الاعفاءات السواردة في البنود ( 8/أ) و ( ه/ب ) و (هاج) و(ه/ه) 
و( 5ح ) من الفقرة (أ) على رسوم الانتظار , 





ىلا 








ج - رسوم الابواء للطائرات داغمل الحضائر :- 
١‏ - يستوق رسم الايواء بالنسبة للوزن الاعظم المصرح به لاقلاع ابة سفيئة جوية سب 
شهادة صلاحيتها للطيران وذلك كما بلي :-- 
رسم الايواء لدة 74 ساعة (او جراء 
منها ) للطن الواحد ( أوجزء منه ) 


عن |! ( 5؟ ) طنا الاولى من وزن الطائرة فلس 
عن |( ( ٠/8‏ ) طنا التالية "٠‏ فلس 
عما يزيد عن ٠٠١‏ طن فلس 


وذلك على ان لايقل رسم الايواء في اية حالة عن عشرة دنائير . 
؟ ‏ لا يسممح بابواء اية سفينة جوية مالم يوقع مالكها او ممثله على النموذج المقرر لاعفاء 
ساطات الطيران المدني من اية مسؤولية لذمرر ما قد يحدث للسفيئة اثناء الايواء , 
ا تسري التخفيضات المقررة في البندين ( “او؛ ) من الفقرة (أ) على رسوم الايواء . 
4 - تسري الاعفاءات المقررة في البنود ( ه/أ) و ( هاب ) و (ه/ج) و(هاد) 
و (ه/ح ) من الفقرة (أ) على رسوم الايواء . 


ده - رسوم الخدمات الملاحية الجوية :- 
١‏ - يستوق رسم الحدمات الجوية من الطائرات الني تعبر الاجواء الاردنية بالنسبة للوزن 
الاعظم المصرح به لاقلاع ابة سفينة جوة عسب شهادة صلاحيتبا للطيران 
وذلك كما يلي :- 
أ - بالنسبة الطائر ات التي تببط ني اي من المطارات الاردنية :- 
( 19 من رسم الحبوط المقرر نهارا ) . 
ب . بالنسبة للطائرات التي تعبر الاجواء الاردنية او اقلم معلومات الطيران التابع 
نلساطات الطيران المدني الاردنية دون المبوط : 
(90/ من رسم البوط المقرر غبارا ). 
ا تسرى التخفيضسات والاعفاءات المقررة في البنود ( "او؛وه ) من الفقرة (!) على 
رسوم اللخدمات الملاحية . 


ه ب دفع الرسوم :- 
١‏ ل يحب ان تدفع كافة الرسوم المستحقة عن هبوط السفن الجوية وانتظارها وايوامها قبل 
السماح لا بمغادرة المطارات » الا اذا وافسق الوزير على استيفاء تللك الرسوم على 
دفءات شهرية . 
؟ - تحصل رسوم الدمات الملاحية البوية وفك الطريقة التي يراها الوزير مناسية على 
أن تصدر تعليات ادارية مخددة تنظم هذا المو ضوع . 


ةفك 





